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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION N° 222
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”,

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de las facultades legales y estatutarias otorgadas por-el Decreto 179 def 12 de mayo de 2020 y Acta de.
Posesion 145 del 14 de maye de 2020 y en especial las que le-confiere el Articulo 20 del Acuerdo No. 016 de
1.998, “Por medio del cual se crea Red Salud Armenia Empresa Social def Estado E.S.E." y-el art. 30 del
Acuerdo No. 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud
Armenia E.S.E."y,

CONSIDERANDO

Que sl Acuerdo Municipal No. 016 del 06 de agosto de 1988 “Por medio def cual se crea Red Salud Armenia
Empresa Social def Estado (E.S.E.)" establecio en el articulo 25:

{...) Régimen de personal, Los servidores de la Empresa tendrén ef carécter de
empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
<capitulo IV de la ley 10 de 1990, concordante con el numeral 5 del articulo 195 de
laley 100 de 1993. {...)

Queel Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, definia:

{...) Con el fin de alender las necesidades del servicio y cumplircon eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
represenfante legal podrd cfear y organizar, con caractér permanente o
transitorio, grupos infemos de trabajo{...) '

Que el Acuerdo de- Junta Directiva 08 de 2610 “Por medio del cual sé adoptan los. nuevos estatutos de Red
Salud Armenja E.S.E.” se establecio en el numeral 18 del articulo 30 como funcidn del Gerente:

{...) Creary organizar, con carécter permanente o transiforic, grupos infernos de
lfrabajo. En el acto de creacitn de.tales grupos se deferminaran las farsas que
deberan cumplir y fas consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para-su funcionamiento. (...)

Que la resolucitn No. 066 del 26 de febrero de 2020, "Por miedio de la cuai se definen los lineamientos para la
creacion de los grupos infernos de frabajo correspondiente a los procesos misionales y administrativos de Red
Salud Armenia E.S.E.” a través del articulo Segundo definid que seran las subgerencias respectivas quienes
presenten el proyecto de creacion del grupo-interno.

Que en el articulo 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Salud Armenia E.S.E. y el SINDESS, adoptado
a {ravés de la Resolucion No, 215 de 14 de agosto de 2020, se acordd ef réconocimiento de un estimulo por
coordinacion:

{...) Articulo 11° ESTIMULO POR COORDINACION. Los funcionarios de 12
Entidad, de los niveles Técnico y profesional, que se lés asigne mediante Acto
Administrativo, ia coordinacion o superws;on de grupos infemos de trabajo,
percibirdn mensualmente una compensacion equivalente al veinte. por clento
(20%) adiciorial al valor de Ia asignacion basica mensual del empleo del cual sean
titulares, durante ef tiempo en que ejerzan lales funciones. Dicho valor no
constituye factor salanial para ninguin efecto legal, concordante con lo dispuesto
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en el Acuerdo (16 Capifulo 3 Articulo 30 de la Gaceta Municipal de Agosto 6 de
1998 (Creacion Red Salud Armenia). {...)

Que.la Subgerencia Cientifica presentd proyecto de creacién de grupa intero del Centro de Salud Piloto Uribe,
hajo las condiciones antericanente expuestas.

En méritc de lo'expuesto,
RESUELVE.
ARTICULQ PRIMERO: Crear el grupo inferno de trabajo del Centro de Salud Piloto Uribe.

ARTICULO SEGUNDO: Designar coordinadora del grupo infernc de trabajo a la enfermera Jefe YOLANDA
RIVERA MARIN quien ocupa el cargo profesional de Enfermera, cadigo 243, grado 08,

ARTICULO TERCERO: Sera objetivo del grupo, la prestacion de servicios en salud a la poblacién objeto del
Centro de Salud Piloto Uribe, con oportunidad, sequridad y satisfaccion procurando la mayor eficiencia de los
recursos de la entidad.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, ef-anexo No. 1 donde se definen cada uno
de los lineamientos de la Resolucion No, 066 de 2020.

ARTICULO CUARTO: Recenocer a la funcionaria en calidad de coordinadora del grupo interma de trabajo, el
veinte por ciento-(20%} adicional al valor de la asignacion basica mensual comd incentive por la aceptacion de
la tabor que aqui se designa, en términos del articulo 11 del acuerdo colectivo 2020.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio & los VEINTIOCHO (28) dias del mes de agosto del afio. 2020.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N etedly 0T~

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
‘Gerente

El dia de hoy 31 de agosto del afio 2.020, se kiynotificadogpersonalmente 8 fa. funcionaria YOLANDA
RIVERA MARIN quien acepta Ja designacion: Racddy {hwien pal

Firma
Revisd Aspectos JHEYSON ALBERTO JARAMILLO VALENCIA ;
Jutidicos: Asesorduridico 2/
ik " LS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ Ly Y
Revisd y Aprobd: Subgerente de Planificaion Inshtuciona! P
. e "LUZ STEELA MARIN HERRAN .U, / _ /- e
Revist y Apidbd: Coordiriadora Talento Humana
" | MARIA ALEJANDRA SALGADC ANDRADE o~ {
Revisdy Aprobé: Subgerente Clentlfica / 282
Los drtiba firmantes dectaramos que hamos révisado el presente doctimento y sopartes (de serel caso} yic én coritramos ajustado en iéminos écnicos
y administrativos; asi-como a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para 1a
correspondiente firma,

La Red que Cuida de Ti
Av, Montecarlo Urbanizacion Guaduales de laVilla
Conmutador: 7371010 Fax: 7475321
www. redsaludarmenia.qov.co
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